
Prävention von Mobbing

PSYCHOLOGIE / PSYCHOTHERAPIE

Mobbing ist die modernste Gewaltform, die wir kennen - und modern
ist in diesem Zusammenhang keine positive Qualität. Jeder von uns
hat das schon einmal erlebt: Ohne erkennbaren Grund ist man zum
Feindbild geworden, die anderen sticheln und hänseln und
boykottieren - und man kann sich nicht selbst daraus befreien, denn
es gibt weder richtige Beweise, noch möchte man aus Scham darüber
sprechen. Um diese Situation zu entschärfen, zu entknoten oder am
besten, erst gar nicht entstehen zu lassen, benötigen wir soziale
Kompetenzen im Umgang mit Konflikten. Vorbeugung ist die beste
Maßnahme.

In diesem Seminar lernen Sie die Basics zu mobbing-relevanten
Inhalten kennen:
- Mobbing vs. Konflikt
- Eskalationsstufen nach Friedrich Glasl
- Unternehmenswerte bedeuten Prävention
- Maßnahmen im Mobbing-Fall
- Implementierung von Sicherheits-Schwellen

Das Seminar richtet sich an Heilpraktiker/innen,
Psychotherapeuten/innen, Multiplikatoren/innen in der Arbeitswelt.

Termine:
Sa. 08.02.2025
10:00-16:00 Uhr

Preis:
120,- Euro *

Paracelsus
Gesundheitsakademie
Calwer Str. 28
70173 Stuttgart
Tel. 0711 - 615 91 91

Seminarnummer:
SSA70051024

Anmeldemöglichkeiten:
Ɣ bei jeder Akademie
Ɣ per Fax: 0261 - 9 52 52 33
Ɣ Web: www.paracelsus.de
Ɣ per QR:

Dozent/in Dagmar Rothfuß: Jg. 1968, verheiratet. Frau Rothfuß absolvierte eine
Ausbildung zur Arzthelferin und arbeitete einige Jahre im medizinischen Sektor, bevor sie
fast 15 Jahre im global agierenden Konzern tätig war. Während dieser Zeit absolvierte sie
zwei Systemische Ausbildungen und beschäftigte sich mit der Gewaltfreien
Kommunikation. Wertschätzend und empathisch bleiben in Konflikten ist der Dozentin eine
Herzensangelegeheit. Ihr professioneller Werdegang im Mobbing-Kontext und ihre darauf
ausgerichteten Aus- und Weiterbildungen ergänzen ihr Profil. Die Dozentin ist eine echte
Gewaltfreie Kommunikations-`Nerdin`. Ihre Mobbing-Expertise bringt sie nun in den
Paracelsus Schulen ein.
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