
Aufstellungen
mit dem Systembrett III

Aufbau- und Vertiefungskurs
PSYCHOLOGIE / PSYCHOTHERAPIE

Der Kurs richtet sich an Teilnehmende, die
das Grundlagenseminar Aufstellungen mit
dem Systembrett I erfolgreich absolviert
haben und idealerweie bereits am
Aufbaukurs Aufstellungen mit dem
Systembrett II teilgenommen haben.

Das Seminar vertieft die praktischen &
theoretischen Kenntnisse und Fähigkeiten der Teilnehmenden aus den
Kursen I und II und baut thematisch und inhaltlich auf den ersten beiden
Kursen auf. Der Fokus liegt auf komplexen Aufstellungsthematiken, der
Arbeit mit verschiedenen systemischen Themen und der Integration von
fortgeschrittenen Techniken zur Unterstützung von Klienten in ihrer
persönlichen und beruflichen Entwicklung.

Das Seminar fokussiert:

Wiederholung der Grundlagen und Auffrischung des Wissens.

Umgang mit komplexen Aufstellungsthematiken, Nutzung von Symbolen zur
Vertiefung der Darstellung innerer Prozesse.

Bearbeitung von wiederkehrenden Mustern in Beziehungen.

Umgang mit emotionalen Blockaden und Glaubenssätzen.

Körperwahrnehmung während der Aufstellung.

Psychosomatik

Integration von Ressourcen und Stärken in die Aufstellung.

Intensive Selbsterfahrung

Dieser Kurs richtet sich an Teilnehmende, die bereits den Grundkurs
„Aufstellungen mit dem Systembrett“ absolviert haben.

Termine:
So. 30.03.2025
10:00-17:00 Uhr
Mo. 31.03.2025
Di. 01.04.2025
jew. 09:30-16:30 Uhr

Preis:
420,- Euro *

Paracelsus
Gesundheitsakademie
Hegelstr. 39
39104 Magdeburg
Tel. 0391 - 541 99 99

Seminarnummer:
SSH03300325

Anmeldemöglichkeiten:
Ɣ bei jeder Akademie
Ɣ per Fax: 0261 - 9 52 52 33
Ɣ Web: www.paracelsus.de
Ɣ per QR:

Dozent/in Zeljko Kostelnik: Jg 1967, ist Diplomökonom, studierte
Wirtschaftswissenschaften in Augsburg, absolvierte die Ausbildung zum psychol.
Managementtrainer, Individual-, sowie Motivations- und Mentalcoach, hat
Zusatzausbildungen in NLP-Techniken, Organisationsaufstellung und im syst. Coaching.
Seine Erfahrung als Ausbildungs- /Vertriebsleiter und Geschäftsführer in Handel, Finanzen
und Dienstleistung (international) bringt er ein als Spezialist für den Aufbau und das Führen
von großen Teams (> 100 Mitarbeiter), den Organisationsaufbau in Expansionsmärkten,
sowie für die Einführung und Umsetzung von komplexen Schulungs- und
Ausbildungsprogrammen in großen Organisationen. Er arbeitet international als
Unternehmensberater für Personalentwicklung, Trainer für psychol. Management und
Coaching und bildet Trainer aus.

Magdeburg
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