
Aufstellungen
mit dem Systembrett

SPIRITUALITÄT / ENERGETIK
Die Aufstellung mit dem Systembrett erfreut
sich immer größerer Beliebtheit bei
Berater/innen, Coaches und Therapeuten/innen
und nimmt mittlerweile einen zentralen Platz in
der systemischen Beratungspraxis ein.

Das Spielerische, das unbeschwert Lockere
und auch das unglaublich erscheinende
Lösungsgenerieren der Klient/innen ruft jedoch

immer wieder die Skeptiker/innen auf den Plan. Denn dieser Grundsatz ist weit
verbreitet: Nur wenn Therapeut/in und Klient/in nach der Sitzung röchelnd und
verschwitzt `reanimiert` werden müssen, war es eine gute Sitzung.

Lassen Sie sich von dieser neuen, effektiven systemischen Aufstellungsmethode
mit den Attributen wie Humor, Provokation, Ganzheitlichkeit und mystischen
Konzepten begeistern und bereichern auch Sie mit dieser Ihre tägliche
Beratungspraxis.

Seminarinhalte:
- Einsatzmöglichkeiten
- Grundlagen der systemischen Arbeit
- Distanzierung zu Familienaufstellungen nach B. Hellinger
- Entstehungsgeschichte der Systembrett-Technik
- Was ist das Systembrett?
- Kundentypen
- Ablaufphasen einer Aufstellung mit dem Systembrett
- Fragetechniken
- Fallbeispiele
- Aufstellung mit repräsentierter Wahrnehmung
- Aufstellung mit dem Ressourcogramm
- Austellung mit zwei Systembrettern
- Protokoll zur Aufstellung
- Praktische Übungen

Das Seminarangebot richtet sich an Berufsgruppen aus dem
psychotherapeutischen Kontext und an alle am Thema Interessierten (mwd).

Termine:
Fr. 29.08.2025
10:00-17:00 Uhr
Sa. 30.08.2025
So. 31.08.2025
jew. 09:30-16:30 Uhr

Preis:
350,- Euro *

Paracelsus
Gesundheitsakademie
Schweizer Str. 3 a
01069 Dresden
Tel. 0351 - 472 15 15

Seminarnummer:
SSH08290825

Anmeldemöglichkeiten:
Ɣ bei jeder Akademie
Ɣ per Fax: 0261 - 9 52 52 33
Ɣ Web: www.paracelsus.de
Ɣ per QR:

Dozent/in Zeljko Kostelnik: Jg 1967, ist Diplomökonom, studierte
Wirtschaftswissenschaften in Augsburg, absolvierte die Ausbildung zum psychol.
Managementtrainer, Individual-, sowie Motivations- und Mentalcoach, hat
Zusatzausbildungen in NLP-Techniken, Organisationsaufstellung und im syst. Coaching.
Seine Erfahrung als Ausbildungs- /Vertriebsleiter und Geschäftsführer in Handel, Finanzen
und Dienstleistung (international) bringt er ein als Spezialist für den Aufbau und das Führen
von großen Teams (> 100 Mitarbeiter), den Organisationsaufbau in Expansionsmärkten,
sowie für die Einführung und Umsetzung von komplexen Schulungs- und
Ausbildungsprogrammen in großen Organisationen. Er arbeitet international als
Unternehmensberater für Personalentwicklung, Trainer für psychol. Management und
Coaching und bildet Trainer aus.
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